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Wortmann fuhrt E-Recruiting Software ein

Detmold, den 04. Juli 2014 - Unser schnelles Wachstum der letzten Jahre war der
ausschlaggebende Impuls zur Entscheidung, ein professionelles Bewerbermana-
gementsystem einzufuhren, mit dessen Hilfe zukiinftig der gesamte Bewerbungs-
prozess von der Stellenausschreibung bis zur Einstellungsentscheidung einheit-
lich und standardisiert verwaltet werden kann.

Vier potenzielle Software-Anbieter wurden vorab in Betracht gezogen. Nach Pra-
sentation der Systeme und umfangreicher Prifung mithilfe von Testzugéngen fiel
die Entscheidung auf Persis, da sich hiermit die unternehmensinternen und durch-
aus individuellen Prozesse hervorragend abbilden lassen und auch viele IT-Fra-
gen schon im Vorfeld unproblematisch geklart werden konnten. Dartber hinaus
mochten wir uns durch die Einfihrung des neuen Bewerbermanagements auch
als attraktiver Arbeitgeber zeigen, denn die Qualitatsverbesserung durch den
kunftig softwaregestitzten Prozess wird vor allem auch der Bewerber spuren.

Uber Persis

Das E-Recruiting, von der Software Persis Bewerbermanagement, unterstitzt Sie
wirkungsvoll beim gesamten Workflow interner und externer Bewerbungspro-
zesse. Vom Azubi bis zur Fuhrungsposition. Gerade arbeitsintensive Prozesse
wie die Stellenausschreibung in Online- und Printmedien oder die Bearbeitung
von Bewerbungseingédngen werden mit Hilfe dem Bewerbermanagement dras-
tisch beschleunigt und verschlankt. Egal, ob Sie Bewerbungen tber Ihre Home-
page, per E-Mail oder auf dem Postweg erhalten, in allen Fallen erspart Ihnen
CV-Parsing lastige manuelle Datenerfassung.
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