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Karriereportal 2.0 — Ab heute erstrahlt das Karriereportal in neuem Glanz

Detmold, den 13. November 2018 — Der demografische Wandel schreitet voran.
Zeitgleich verringert sich die Anzahl an qualifizierten Bewerbern. Die Karriereseite
fungiert als starkes Personalmarketing-Instrument — hier haben interessierte
Bewerber haufig den ersten Kontakt mit dem potentiellen Arbeitgeber und
nehmen das Unternehmen genau unter die Lupe. Mit Uberarbeitetem Design,
neuen Features und hoherer Nutzerfreundlichkeit geht das neue Karriereportal
heute an den Start. Als wichtiger neuer Bestandteil der Seite wurde der Bereich
,Vision, Mission, Werte“ entwickelt, der die Employer Brand der Gruppe sichtbar
nach auflen transportiert. In weiteren Bereichen werden die Benefits fir
Mitarbeiter pragnant zusammengefasst und die moderne Unternehmenskultur
durch Impressionen ausdrucksstark bebildert. Uber authentische Erfahrungsbe-
richte aus dem Azubi-Alltag kénnen interessierte Berufseinsteiger kinftig auf dem
neu gelaunchten Azubi-Blog der Wortmann-Gruppe lesen. Hier werden unsere
Auszubildenden selbst als Redakteure tatig und geben unverfélschte Einblicke
aus ihrem Berufseinstieg/Berufsalltag. Um auch Mitarbeiter von aul3erhalb fur das
Unternehmen und den Standort Detmold zu begeistern, werden zudem die ganz
besonderen Vorzuge der Region Ostwestfalen-Lippe herausgestellt.

a WIR KREIE}(E‘N SCHUHE,
f' DIE GRENZENLOS
™~ BEGEISTERN.
" 4
o 1] / ; \
DAS SIND WIR. DAS IST UNSER BLOG. l

Y L 4
VOM ONLINE INNOVATIONS-
SHOPPEN ZUM WORKSHOP IN DER UNSERE
ONLINE-SHOP GARAGE MISSION
08.11.2018 08.11.2018
Kontakt:

Wortmann Schuh-Holding KG
Personalmanagement
KlingenbergstralRe 1-3

32758 Detmold

E-Mail: career@wortmann.com

“*amaris capricE Jana® NoVl sOliver mMARco Tozzr



